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1. Amac¢ ve Kapsam

Cengiz Holding A.S. ve Grup Sirketleri (“Cengiz Holding” veya “Grup”) liciincii taraflar ile
is iliskilerini giiclendirmek adina karsilikli hediye ve agirlama faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Hediye ve Agirlama Politikasinin (“Politika”) amaci1 Cengiz Holding ¢alisanlar1 ve iigiincii
taraflar1 i¢cin hediye ve agirlama faaliyetlerine yonelik standartlar1 belirleme, ilgili yasal
diizenlemelere uyum ve ¢ikar ¢atismasini engelleme konularinda rehberlik saglamaktir.

Bu Politika, tiim Cengiz Holding ¢alisanlarini kapsamakta olup {i¢iincii taraflarin bu Politika’ya
uygun hareket etmeleri beklenmektedir. Grup sirketleri, operasyonel faaliyetleri veya
bulunduklar1 cografyayr géz oniinde bulundurarak bu Politika’ya gore daha siki kurallar
benimseyebilir ancak daha esnek kurallar benimseyemez.

2. Tanmimlar

Politika igerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baglik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarini yuriirliikteki yasa, diizenlemeler ve sektorel anlamlarindan alacaktir.

Agirlama: Calisanlarin, miisterilerin veya diger {igiincii taraflarin gesitli kiiltiirel, sportif veya
sirket etkinlikleri, yemek davetleri, konaklama, seyahat gibi ancak bunlarla sinirli olmayan
faaliyetlere katilimi1 anlamina gelmektedir.

Devlet Yetkilisi: Secim veya atama yoluyla kamu idaresinde veya hiikiimette bulunan (yerli
veya yabanci) gorevliler, siyasi parti temsilcileri, askeri personel, belediye gorevlileri gibi
ancak bunlarla sinirl olmayan kisileri ifade eder.

FCPA: Amerika Birlesik Devleti’nde yolsuzlukla miicadele etmek amaciyla yiiriirliikte olan
“Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalar1 Kanunu “dur.

Hediye: Nakit, hediye ¢eki, alisveris kuponu, indirim, hisse senedi, ig/staj garantisi, tiyelik gibi
dogrudan veya dolayli olarak verilen/alinan degerli herhangi bir sey anlaminda
kullanilmaktadir.

UKBA: ‘Birlesik Krallik’ta riigvetle miicadele etmek i¢in yliriirliikte olan “Riisvet Kanunu
“dur.

Uciincii taraf: Tedarikci, yiiklenici, tageron, bayi, distribiitdr, araci veya Holding nam ve
hesabina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

3. Genel ilkeler

Ugiincii Taraflarla iliskileri giiclendirmek amaciyla makul &lciilerde hediye ve agirlamalar
kabul edilebilir veya saglanabilir. Belirlenen kurallar disinda veya yasalara aykir1 hediye ve
agirlama faaliyetlerinde bulunuldugu durumlar Cengiz Holding’in itibarina zarar verebilir.

Grup calisanlar1 hediye ve agirlama faaliyetlerini gergeklestirirken diiriistliik, verimlilik,
miisteri odaklilik, kalite, glivenilirlik, adalet, is ahlaki, iyi niyet gibi sirketin sahip oldugu etik
degerleri gbz 6niinde bulundurmalidir ve sirket imajina dikkat etmelidir.



Hediye ve agirlamalar stireklilik arz etmemelidir ve acik, detayli, anlasilabilir ve kanitlanabilir
olacak sekilde kayit altina alinmalidir. Cengiz Holding calisanlar1 saglayacaklar1 veya kabul
edecekleri hediye ve agirlama faaliyetleri i¢in birim yoneticilerinden onay almalidir. Cengiz
Holding calisanlar1 muhasebe departmaninin bilgisi disinda hediye ve agirlama amaciyla sahsi
kredi kartlariyla 6deme yapmamalidir.

Hediye ve agirlama faaliyetleri, Cengiz Holding ve ilgili taraflarin karar verme siireclerini
etkilemek veya bir menfaat saglamak amaciyla yapilmamalidir. Asagida sayilan hususlar
menfaat saglamaya ornek olarak gdosterilebilir:

» Siireglerin kolaylastiriimasi

» Vergi muafiyetleri

* Lisans, izin, ruhsat alinmasi

* Ticari kazang saglamak

* Olumlu bir degerlendirme raporu elde etmek

* Gizli bilgilerin elde edilmesini veya ifsa edilmemesini talep etme
* Cezadan kacinma veya hafifletme

Tiim hediye ve agirlama faaliyetleri bu Politika’da verilen esaslara, FCPA'2/UKBA"® gibi
uluslararasi ve yerel kanunlar ile sektorel diizenlemelere uygun olmalidir.

Bu Politikada belirtilen prensipler Cengiz Holding ¢alisanlar1 veya Ugiincii Taraflar tarafindan
alinan veya verilen hediyeler veya sunulan veya kabul edilen agirlamalar i¢in gegerlidir. Hediye
ve agirlama siireci ile ilgili herhangi bir soru, siiphe veya ihlal oldugu durumlarda Hukuk
Departmani ile iletisime gegilmelidir.

4. Hediye ve Agirlama

Hediyeler

Hediyeler nakit, hediye ¢eki, aligveris kuponu veya hisse senedi gibi nakit ile benzer nitelikte
veya ig/staj imkani saglama, liyelik verme seklinde olmamalidir. Alinan veya verilen hediyeler
asagida belirtilen kosullara uygun oldugu siirece makul karsilanabilir:

» Yerel ve uluslararasi mevzuatlara uygun olmalidir.

» Riisvet veya yolsuzluk yapildigi izlenimi vermemelidir.

» Yanlis anlasilmalar1 onlemek i¢in acik¢a verilmelidir.

» Kamuoyu tarafindan 6grenildigi zaman Cengiz Holding’1 zor duruma sokmamalidir.

Bir yil igerisinde, tek bir kaynaktan alinan veya tek bir kaynaga verilen hediyeler i¢in iist limit
iist yonetim veya ilgili yonetici tarafindan belirlenir, Politika’da ifade edilen ilkelere uygun

12 https://www.justice.gov/criminal-fraud/file/1292051/download
13 https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/pdfs/ukpga_20100023_en.pdf



olmayan nitelikteki her tiirlii hediye bu limit i¢erisinde olsa bile kabul edilemez veya kars1 tarafa
verilemez.

Uzerinde Sirket logosunun bulundugu kurumsal hediyeler makul degerde oldugu siirece kabul
edilebilir.

Agirlama

Is iliskilerini kuvvetlendirmek amaciyla belirli kurallar ger¢evesinde miisterilere ve diger
iiclincii taraflara yemek, seyahat, etkinlik, ulasim gibi agirlama faaliyetleri yapilabilir veya
ticlincii taraflarin agirlama davetleri ¢alisanlarca kabul edilebilir. Agirlama faaliyetlerinde
asagida yer alan hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

> Isin ana amacina uygun, makul degerde olmali ve iigiincii taraflarla
sinirlandirilmalidir.

» Cikar saglamak amaci ile yapilmamalidir.

» Calisanlar davetli olduklari agirlamalar sirasinda uygunsuz davraniglardan
kagmilmali, saglanan veya kabul edilen agirlama faaliyetlerinin herhangi bir yasa
dis1 veya uygunsuz icerigi olmamalidir.

> llgili yerel mevzuatlara uygun olmalidir.

» Kamuoyu tarafindan 6grenildigi zaman Cengiz Holding’i zor duruma sokmamalidir.

> Ust yoneticilerin onay1 dahilinde yapilmalidar.

» Acik ve detayli bir sekilde kayit altina alinmali, belgeler saklanmali ve ilgili

departmana iletilmelidir.

Yukarida belirtilen kosullara uyarak Cengiz Holding calisanlar1 ve {igiincii taraflar1 tarafindan
yapilan agirlamalar kabul edebilir. Bu Politika’ya uygun olmayan bir agirlama meydana
geldiginde vakit kaybetmeden durum iist yoneticilere bildirilmelidir.

Devlet Yetkilileri ile Tliskiler

Cengiz Holding calisanlar1 veya Ugiincii Taraf, herhangi bir kisisel veya ticari menfaat
saglamak amaciyla Devlet Yetkilileri'ne higbir tiirde hediye ve agirlama faaliyetinde
bulunmamalidir. Kiiltiirel aliskanliklar geregince, Devlet Yetkilileri ile olan goriismelerde veya
ozel giinlerde verilebilecek hediyelerin de bu Politika’da belirtilen esaslara uygun olmasi ve
ticlincii bir kisi tarafindan degerlendirildiginde Cengiz Holding adina herhangi bir olumsuz
kanaat olusturmayacak nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Devlet Yetkilileri’ne yonelik her tiirlii hediye ve agirlamalar mutlaka bir {ist yoneticinin bilgisi
ve onay1 dahilinde olmali ve ilgili lilkenin yerel yasalarina uygun oldugundan emin olunmalidir.

Asagida yer alanlar, yerli veya yabanci olmasia bakilmaksizin Devlet Yetkilileri’ne 6rnek
teskil etmekte olup burada sayilanlarla sinirli degildir.

e Bir hiikiimetin veya herhangi bir devlet kurumunun veya bir yerel yonetimin gorevlileri
ve calisanlar1 ( meclis tyeleri, askerler, polis memurlari, vergi miifettisleri, glimriik
memurlar1 vb.)

e Devlet kontroliindeki bir sirketin yonetim kurulu ve ¢alisanlari



e Uluslararasi bir kamu kurulusunun gorevlileri ve calisanlar1 (Birlesmis Milletler (‘'BM")
ve Diinya Ticaret Orgiitii (WTQ"), vb.)

e Siyasiler veya adaylar

e Yukarida belirtilen kisiler adina kamu gorevlerini yerine getiren kisiler (devlet
tarafindan gorevlendirilen bir denetim kurumu)

5. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Cengiz Holding calisanlar1 bu Politika’ya uymak zorunda olup Politika’da bahsedilen
kurallar ile ¢elisen bir duruma tanik olundugunda vakit kaybetmeden durumun

e Insan Kaynaklari,
e Kurumsa Iletisim veya
e Hukuk Departmani’na

bildirilmesi gerekmektedir.

Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢alisanlara iletisiminden ve calisanlarin Politika’ya uygun
hareket ettigine dair i¢c kontrol ortammin olusturulmasindan Kurumsal Iletisim, Insan
Kaynaklar1 ve Hukuk Departmani sorumludur.

Cengiz Holding’in faaliyetlerinin bulundugu iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemelerin Politika’ya gore daha siki olmasi durumunda ilgili yasal diizenlemeler dikkate
alimmalidir.

Politika’ya uyulmamasi1 durumunda calisanlar, is akdinin feshedilmesini de icerebilecek cesitli
disiplin cezalari ile karsilasabilirler.

6. Revizyon Tarihcesi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karar ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup
Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireclerine paralel olarak periyodik olarak
giincellenmesi Kurumsal letisim, Insan Kaynaklari ve Hukuk Departmani’nin miisterek
sorumlulugundadir.

‘ Revizyon ‘ Tarih | Aciklama






